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Danuta Balcerowicz

dyrektor Powiatowej i Miej-
skiej Biblioteki Publicznej w
Wejherowie

- W pracy zawodowej nowy
rok zaczat si¢ od zmian, zwia-
zanych z remontem w naszej
placéwece i czgsciowa zmiang
wystroju. Dzieki temu bedzie
fatwiej i wygodniej korzystaé z
ksiggozbioru, z katalogéw, ze
stanowisk komputerowych i
czytelni. Pojawia sie tez nowe
propozycje. Mam nadziejg, ze
tak rozpoczety rok bedzie obfi-
towat w kolejne ciekawe przed-
sigwzigcia i wydarzenia, mimo,
Ze probleméw i obaw na pewno
nie brakuje. Razem z catym
zespotem, staramy sie skupi¢
na tym, aby biblioteka nie tylko
sprawnie funkcjonowata, ale
zapewniata naszym czytelnikom
i bywalcom ciekawe przezycia
kulturalne. Cieszy nas, ze coraz
wigcej oséb z tego korzysta.

Mamy sporo, pomystéw i
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Oczekiwania, obawy i plany

W jakim nastroju i z jakimi planami rozpoczeli panstwo kolejny rok? - zapytalisémy o to kilkoro
przedstawicieli r6znych $rodowisk i profesji, kierujacych przedsiebiorstwami i instytucjami w
Wejherowie. Co przyniesie 2013 rok? Czy bedzie dobry? A moze powinni$my sie go obawiaé?

chociaz nie starcza pieniedzy na
realizacje wszystkich zamierzer),
toitak zoptymizmem patrze na
najblizsze miesiace.

Zamiast martwic sig z powo-
du niedostatkéw, warto zwrécié
uwage na problemy innych i
starac si¢ im pomaéc.

Temu stuzy nasza akcja na
rzecz Hospicjum im. sw. Judy Ta-
deusza wWejherowie, ktéra wia-
$nie realizujemy. Finat w postaci
scenicznej wersji nagranych
niedawno stuchowisk odbedzie
8 lutego w auli Gimnazjumnr 1.

Ewa Banasik
- dyrektor Powiatowej Stacji

S. Znej
)

w Wejherowie

- Po piecioletniej przerwie
wrécitam na stanowisko Pan-
stwowego Powiatowego In-
spektora Sanitarnego i dyrekto-
ra PSSE, wiec rozpoczynam rok
pod znakiem zmiany w zyciu
zawodowym. Jestem dobrej
mysli, poniewaz zaczynam pra-
ce ze $wiezym spojrzeniem na
powierzone mi zagadnienia i z
nowymi pomystami.

Bede sie starata, aby wejhe-
rowski Sanepid byt przyjazny i
fatwo dostepny dla mieszkari-
céw powiatu. Planuje w tym celu
wprowadzi¢ funkcje e-urzedu
i zmodernizowac¢ strone inter-
netowa. Chciataby tez wigcej
uwagi poéwigci¢ o$wiacie zdro-
wotnej i promocji zdrowia, bo
Sanepid to nie tylko kontrole. Z
kolei tematem, ktéry w nadzorze
angazuje nas najbardziej, jest
bezpieczenistwo zywnosdi. Inne

wazne sprawy to przywrdcenie
ogélnodostepnych kapielisk, czy
walka z dopalaczami.

Nie wszystko pewnie uda
sie zrealizowac w tym roky, ale
mimo skromnego budzetu i
niskich pensji, peini zapatu roz-
poczelismy w naszej placéwce
rok 2013. Praca dostarcza nam
duzo satysfakcji, bo dotyczy
ochrony zdrowia.

Mam nadziejg, ze bedzie to
udany rok, peten nowych inicja-
tyw i dobrych efektéw. Licze na
dobra wspéiprace zsamorzada-
mi i wsparcie z ich strony.

Bozena Conradi

dyrektor Zespotu Szkét Po-
nadgimnazjalnych nr 1

- Chciatabym, aby w $wia-
domosdci ludzkiej utrwalit sie
poglad, ze praca nauczyciela
obarczona jest wielka odpowie-
dzialnoécig za przysztos¢ mio-
dziezy. Przekazujemy jej nie tylko
wiedzeg, ale rowniez umiejetnosci,
niezbedne do funkcjonowania w
spoteczeristwie. Nauczyciel pod-
lega presji rosnacych oczekiwan
i wymagan nie tylko rodzicow,
ale zmieniajacych sie przepiséw
prawa oswiatowego.

Praca dyrektora to przede
wszystkim praca z ludzmi.
Trudnym zadaniem jest utrzy-
manie wysokiego poziomu
zaangazowania pracownikéw,
poczucia zadowolenia z wyko-
nywanego zawodu i spetnianej
misji. Dyrektor wspéiczesnej
szkoty musi by¢ menadzerem ,
diagnostykiem, ewaluatorem,
kontrolerem, ale tez doradca,

opiekunem, mentorem, ktéry
razem z nauczycielami stara sie
rozwigzywac sytuacje stresowe.

Zyczytabym sobie w nowym
roku wiekszego spotecznego
zrozumienia dla obcigzanych
wciaz nowymi obowiazkami
nauczycieli i dyrekeji, wigkszego
zaufania do ich pedagogicznych i
organizacyjnych zdolnosci. Nasza
praca czesto procentuje sukcesa-
mi naukowymiiwychowawczymi
uczniéw, tym bardziej, ze nie
wielu z nich korzysta z tak po-
wszechnych ostatnio korepetycji.




